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GT SOBRE A AUTOAVALIACAO DE PROGRAMAS DE P(')S-GRADUACAO
Professores Membros — Portaria CAPES 148/2-18

Fig. 1 - Sequéncia do processo de autoavaliacao
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GT SOBRE A AUTOAVALIACAO DE PROGRAMAS DE P(')S-GRADUAC;&O
Professores Membros — Portaria CAPES 148/2-18

Texto enviado a CAPES resposta as perguntas norteadores nos diferentes campos da Sucupira:

Quais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo?
Quais as metfas do Programa a médio e longo prazose A autoavaliacdo as considera?
Como o processo da autoavaliacdo se pauta e contribui para o planejamento estrategico

do PPG a curto, médio e longo prazos?

H& articulacdo da autoavaliagcdo do Programa com a avaliacdo da Insfifuicdo?
Como, do ponto de vista metodologico, a autoavaliagcdo é desenvolvida?

Como sGo 0s mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?
Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

Como o Programa avalia a formacado continuada do professore

Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como orientador?
Como os resultados da autoavaliagcdo contribuiram para melhorar seu Programa?
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Texto enviado a CAPES resposta as perguntas norteadores nos diferentes campos da Sucupira:

planejamento estratégico: principios € metas
Relacdo Programa e instituicdo — PDI x autoavaliacdo
Método de desenvolvimento
Envolver todo o PPGCR: técnicos, docentes e discentes

Avadliar . aprendizagem, formacdo (aluno), desempenho do docente (professor)

Como os resulfados da autoavaliacdo contribuiram para melhorar seu Programa?




O programa definiu que a sua avaliagao interna seria embasada nas seguintes dimensoes:

Programa, ensino e aprendizagem,;

« producao de conhecimento;

* inovacao e transferéncia de conhecimento;

 internacionalizacgao, visibilidade e insercao regional;

« impacto e relevancia para a sociedade.

A comunidade do PPGCR: discentes, docentes, egressos, gestores e técnicos que serao
avaliados. Além destes, foram convidados consultores da comunidade externa ao PPGCR

como empregador ou potencial empregador e consultor ad hoc para ampliar a visao externa
ao programa.

19/09/2023




Quadro 1. Dimensdo Programa, ensino e aprendizagem

Variavel

Indicador

Programa

Objetivo

Metas (curto, médio e longo) e prazo

Linhas

Estrutura fisica (espaco - sala de aula e coleta, orientagao e
atendimento, conservagao, acustica, conforto, etc.)

Politica de credenciamento e recredenciamento

Disciplinas

Numero de alunos (selegao, entrada, desistentes)

Numero de funcionarios técnicos

Equipamentos

Biblioteca

Pagina do PPGCR e divulgacao

Projetos

Producao

PDI da UFSC e demandas

Engajamento e envolvimento

Ensino

Avaliacao das aulas pelos discentes

Avaliacao da orientacao pelos discentes

Avaliagao do desempenho do aluno

Relacao de disciplina, linha de pesquisa e projeto do curso

Aprendizagem

Avaliacao da aprendizagem do aluno

Acompanhamento do egresso

19/09/2023




Quadro 2. Dimenséao Producao do conhecimento

Variavel Indicador
Produgao do | Producao intelectual do programa
programa Producao qualificada e de destaque para o PPGCR

Produgao Docente | Coeréncia da producgao e da dissertagao com linha e com
area do programa

Producao bibliografica

Producao bibliografica com alunos

Produgao discente | Produgao em evento

Producgao bibliografica

Producao do | Produgao em evento

egresso Producao bibliografica

19/09/2023




Quadro 3. Dimenséo inovacao e transferéncia de conhecimento

Variavel

Indicador

Transferéncia
conhecimento

de | Seminarios, palestras e eventos

Cursos técnicos oferecidos

Quadro 4. Dimensé&o internacionalizacéo, visibilidade e insercao regional

Variavel

Indicador

Internacionalizacao

Publicagbes conjuntas

Atracao de recursos humanos (docente, visitante e discente)

Parecerista de revista e orgaos

Site

Visibilidade

Recepcao de discentes e convidados

Cargo de lideranca em entidades/sociedades

Pareceres de revista e agencia de fomento

Insercao regional

Atuacao dos egressos

Cursos de formagao oferecidos

Alteracao de técnica ou politica publica

19/09/2023




Quadro 5. Dimenséo impacto e relevancia para a sociedade

Variavel

Indicador

Impacto

Eventos educacionais, de formacao cientifica e socioculturais

Numero total de impactos

Numero de impactos por categorias

Relevancia para a
sociedade

Estagios e treinamento dos alunos na regiao

Egressos trabalhando na regiao

Financiamento de estudos aplicados na regiao

Publicagbes a partir de agao ou conhecimento aplicado a
regiao

19/09/2023
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Questiondrio gutoavaliacdo discentes

Alessandro Haupenthal
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Figura 1. Ciclo do processo de avaliagao.
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A partir dos dados a serem coletados o processamento de informacdes e os relatos foram organizados
da seguinte forma, para fomentar e permitir a participacdo de todos os segmentos do PPGCR:

1. Assembleia de informes e procedimento (a ser realizada juntamente a uma reunido do colegiado
pleno do PPGCR);

2. Coleta de dados conforme o cronograma estabelecido;
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1. Ha disponibilizagao (fisica ou virtual), explicagao e cumprimento do Plano de Ensino da
disciplina pelo(a) docente.

@ Concordo totalmente
@ Concordo parciaimente
@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente
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20. O desempenho de meus alunos em relacao ao tempo dedicado a pesquisa é:

@ Excelente
@ Muito bom
@ Regular
® Ruim
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3. Confecgao do relatério inicial;

4. Assembleia para a apresentacao e discussao do relatorio inicial;

5. Confeccao de um relatorio parcial;

6. Seminario para apresentacao e discussao do relatério parcial com presenca de consultores ad hoc;
7. Confeccgao do relatério final;

8. Divulgacao do relatério final na pagina do PPGCR,;

9. Preenchimento dos itens de avaliacao na SUCUPIRA.
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(PPGCR

No quadro abaixo encontra-se o cronograma do plano de avaliacéao.

Quadro 6. Cronograma do plano de autoavaliacao.

Marco/2020 Abertura de consulta aos discentes
Abril/2020 Abertura de consulta aos demais segmentos
Maio/2020 Dia 23: término do prazo de resposta dos setores
Dia 24: inicio da elaboracao do relatorio
Junho/2020 Dia 22: término do prazo para elaboracéao do relatorio
Inicial
Dia 24: Assembleia do programa e apresentacéao do
relatorio inicial
Agosto/2020 Dia 14: Seminario para apresentacao do relatorio parcial
Setembro/2020 Dia 18: término do prazo para elaboracéao do relatorio final
Outubro/2020 Divulgacéo do relatério final na pagina do programa
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

NPPGCR
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Programa

NPPGCR

Diagnostico da autoavaliagao

PPGCR

Discente
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osmme (PPGCR

Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

Programa/docente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores internos

Plano de ensino (disponibilizacéo,
explicacdao e cumprimento).

Discussao das avaliacdes internas

Missdo do PPGCR é contemplada na
execucao do Planejamento do Programa

Atuacao eficiente da gestdo do programa
Processo de selecao para ingresso

Conhecimento sobre a APCN do
programa

Encaminhamento eficaz de processos e
documentos pela gestao

Instabilidade docente

Necessidade de estabilidade do fluxo
discente por professor

Cumprimento das metas de producédo de
conhecimento

Encaminhamento de processos e
documentos pela secretana

NPPGCR
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osmme (PPGCR

Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

NPPGCR

Programa/docente

Fatores positivos Fatores negativos
— ~——
z Plano de ensino (disponibilizacéo, Instabilidade docente
_explicacao e cumprimento).

Necessidade de estabilidade do fluxo
Discussao das avaliacdes internas discente por professor

Missao do PPGCR é contemplada na Cumprimento das metas de producédo de
execucao do Planejamento do Programa | conhecimento

Atuacao eficiente da gestdo do programa | Encaminhamento de processos e
documentos pela secretana
Processo de selecdo para ingresso

Fatores internos

Conhecimento sobre a APCN do
programa

Encaminhamento eficaz de processos e
documentos pela gestao
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

Programa/docente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores internos

Plano de ensino (disponibilizacéo,
explicacdao e cumprimento).

Discussao das avaliacdes internas

Missao do PPGCR é contemplada na
execucao do Planejamento do Programa

Atuacao eficiente da gestdo do programa
Processo de selecdo para ingresso

Conhecimento sobre a APCN do
programa

Encaminhamento eficaz de processos e
documentos pela gestao

—
Instabilidade docente)

Necessidade de estabilidade do fluxo
discente por professor

Cumprimento das metas de producédo de
conhecimento

Encaminhamento de processos e
documentos pela secretana

NPPGCR
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osmme (PPGCR

Programa/docente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores externos

Melhora do conceito e abertura do
doutorado

Fortalecer os lacos com a comunidade

Capacitacao em areas estratégicas para
o PPGCR

Discussao dos resultados das avaliacdes
externas (CAPES)

Participacao dos segmentos na
elaboracao do orcamento

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclusao social

Contribuicdo para o desenvolvimento
local e regional

Estabilizar o niumero de publicactes nos
quartis superiores de publicacao

Melhora visibilidade do PPGCR nacional
e internacionalmente

Consolidar integrac@o nacional e
internacional com outros programas

Diminuicdo do financiamento de pesquisa
Diminuicdo do niumero de bolsas

Pequena vinculacdo docente com
graduacao

Missdo do PPGR é contemplada no PDI da
UFSC

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclusao social

PPGCR
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osmme (PPGCR

Programa/docente

Fatores positivos

Fatores negativos

C

Fatores externos

Melhora do conceito e abertura do
M

Fortalecer os lacos com a comunidade

Capa
o PPGCR

ICas para

Discussao dos resultados das avaliacdes
externas (CAPES)

Participacao dos segmentos na
elaboracao do orcamento

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclusao social

Contribuicdo para o desenvolvimento
local e regional

Estabilizar o niumero de publicactes nos
quartis superiores de publicacao

Melhora visibilidade do PPGCR nacional
e internacionalmente

Consolidar integrac@o nacional e
internacional com outros programas

\)

Diminuicdo do financiamento de pesquisa
Diminuicdo do niumero de bolsas

Pequena vinculacdo docente com
graduacao

Missdo do PPGR é contemplada no PDI da
UFSC

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclusao social

PPGCR
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osmme (PPGCR

Programa/docente
Fatores positivos Fatores negativos
Melhora do conceito e abertura do K Diminuicdo do financiamento de pesquisa
doutorado

Fatores externos

Fortalecer os lacos com a comunidade

Capacitacao em areas estratégicas para
o PPGCR

Discussao dos resultados das avaliacdes
externas (CAPES)

Participacao dos segmentos na
elaboracao do orcamento

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclusao social

Contribuicdo para o desenvolvimento
local e regional

Estabilizar o niumero de publicactes nos
quartis superiores de publicacao

Melhora visibilidade do PPGCR nacional
e internacionalmente

Consolidar integrac@o nacional e
internacional com outros programas

W

Pequena vinculacdo docente com
graduacao

Missdo do PPGR é contemplada no PDI da
UFSC

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclusao social

PPGCR
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

PPGCR

Discente

Fatores positivos Fatores negativos

Assiduidade e pontualidade nas aulas. | Diiculdade nas disciplinas.

Participacdo e realizacao das Estrutura curricular
atividades em grupo.

Participacdo de atividades extraclasse
(pesquisa, leituras e estudos
complementares, enire outras).

Recomendacao do PPGCR.

Participacao ativa nas aulas e atencao
nas explicacdes.

Preparacao prévia para as aulas
(leituras do material indicado,
aprofundamento nos temas).

Desconhecimento dos documentos
institucionais disponiveis no site do
PPGCR.

Fatores internos

Participacdo em congresso/evento e
producao cientifica.

Desempenho, dedicacdo nas
disciplinas e tempo para pesquisa.

Relacionamento com os docentes e
outros alunos.

Pequena participacao discente em
eventos e publicacédo
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

Discente

" \

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores internos

C

Assiduidade e pontualidade nas aulas.

- - ~

a
atividades em grupo.

Participacdo de atividades extraclasse
(pesquisa, leituras e estudos
complementares, enire outras).

Recomendacao do PPGCR.

Participacao ativa nas aulas e atencao
nas explicacdes.

Preparacao prévia para as aulas
(leituras do material indicado,
aprofundamento nos temas).

Desconhecimento dos documentos
institucionais disponiveis no site do
PPGCR.

Participacdo em congresso/evento e
producao cientifica.

Desempenho, dedicacao nas
disciplinas e tempo para pesquisa.

Relacionamento com os docentes e
outros alunos.

Pequena participacao discente em
eventos e publicacdo

)iﬁculdade nas disciplinas.

Estrutura curricular

PPGCR
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

Discente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores internos

Assiduidade e pontualidade nas@ulas.

Participacao e realizacao das
atividades em grupo.

Participacao de atividades exiraclasse
(pesquisa, leituras e estudos
complementares, enire outras).

Recomendacao do PPGCR.

Participacao ativa nas aulas e atencao
nas explicacdes.

Preparacao prévia para as aulas
(leituras do material indicado,
aprofundamento nos temas).

Desconhecimento dos documentos
institucionais disponiveis no site do
PPGCR.

Participacdo em congresso/evento e
producao cientifica.

Desempenho, dedicacao nas
disciplinas e tempo para pesquisa.

Relacionamento com os docentes e
outros alunos.

Pequena participacao discente em
eventos e publicacdo

- 03 \
Dificuldade nas disciplinas. )

PPGCR
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

Discente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores externos

Conscientizacao da necessidade de
continuidade de aperfeicoamento
profissional

Possibilidade de conciliar 0s horarios das
aulas com outras atividades.

Dificuldade financeira
Atraso da finalizacao dos cursos

Relacionamento dos alunos com docentes
e discentes

Desempenho da producéo do projeto

PPGCR
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

Discente

Fatores externos /\

Fatores negativos

Conscientizacao da necessidade de
continuidade de aperfeicoamento

profissional
[ ——

Possibilidade de conciliar 0s horarios das
aulas com outras atividades.

Dificuldade financeira
Atraso da finalizacao dos cursos

Relacionamento dos alunos com docentes
e discentes

Desempenho da producéo do projeto

PPGCR
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Tabela 1. Matriz de forga, fraqueza, oportunidade e ameaca

PPGCR

Discente

Fatores positivos / Fatores negativos

Conscientizacao da necessidade de ( Possibilidade de conciliar os horarios das

continuidade de aperfeicoamento aulas com outras atividades.
profissional S —

Dificuldade financeira
Atraso da finalizacao dos cursos

Relacionamento dos alunos com docentes
e discentes

Fatores externos

Desempenho da producéo do projeto
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Programa

NPPGCR

NPPGCR

Diagnostico da autoavaliagao

Formacao

Impacto
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| Tabela 2 — Diagnéstico da auto avaliacdo

Tabela 2. Diagnostico da autoavaliagao

NPPGCR

Objetivo Meta
Prazo Acbes
© Curto
£ Manter a boa avaliacio da - L Verificar a possibilidade de melhora do
g proposta do programa ;zogl\rnaamn;e(rlu:m : gesql:’ : g?gp oitacaractenzagao g0 textq e gdequagéo a0s novos campos de
E realizada na avaliacao prévia avaliacao
Curto - Reuniao com todos os docentes do
PPGCR o
2) Realizar conversa coletiva e explanar aos novos ;mgogﬁ'g S;'g{gg'dc: altfeorg‘ égad(zaossite?\g
critérios da CAPES e do seminario de meio termo. 1acao £ S¢ ¢ ~
© . . - . mais frageis para a pontuacao do
g Explicar o novo sistema de | 3) Retroalimentar a partir dos dados coletados para PPGCR:
= avaliacao quadrienal e as| a Sucupira 2019 de cada professor para ajustes e ) Y ~ -
8 novas métricas da CAPES revisao das metas a serem cumpridas para aumento NIdICCa0 09 akoraches ngcessanas
o da nota do PPGCR por part:a do professor docente;
- Reunioes individuais com docente para
explanar a andlise e orientar sobre seus
pontos frageis e APCN.
Curio - Reuniao com todos os docentes do
PPGCR
- Correio eletronico com dados para
= i ~ 4) Conscientizar sobre importancia da pesquisa na sugestao de alteracao;
§ | Verficar a adequacao entre | .= 40" concentracio e dentro da linha do - Indicacio de alteracdes necessarias
5 projeto, linha de pesquisa e roarama: : e d f d te:
= area de conceniracao prog : por parte do prolessor docente.
o - Revisao dos projetos de pesquisa de

cada professor para ajusies caso
necessario e indicacao de alteracoes
necessarias por docente




OO~ «o0zZzO>» 0O

(PP G C R

Tabela 2. Diagnostico da autoavaliagao

NPPGCR

Meaio - Parucipacao de proiessores da
5) Convidar os professores ingressantes na graduacéo para os eventos do PPGCR
< ~ . > i
" : graduacao para acompanhar os eventos do PPGCR - Criacao de rede de auxilio e pesquisa
E Idnecent:]v:vr OSO ccr’%cézrr\:t:;asmen(;g e as reuniées coletivas de alteracao de normas. dentro do departamento para a
8 | unidade 6) Vincular pesquisador do PPGCR a professor da vinculacao futura do professor no
@ ) graduacao para pesquisa conjunta, para aumento PPGCR
de producao e insercdao no PPGCR - Criar o programa ‘“Pesquisador
P H (i
© Medio
£ . e 7) Observar as alteractes no sistema de avaliacao .
© Revisar o0s critérios de . : . ¥ - Criacdo de novas regras para o
s ) e criar novas regras para o credenciamento de <
§ credenciamento no PPGCR avE dacenles. credenciamento docente.
© . Medio - Avaliacao periodica para cumprimento
= Ampliar o corpo docente com | 8) Manter o corpo docente atual das métricas
§, participacdo de professores | 9) Abrir o credenciamento para docentes no - Realizar credenciamento de novos
o qualificados. PPGCR.
a docentes
© j _ _ Medio
E Buscar viabilidade de um| 19 3 '{?‘73’930 de l:m pesgunsgd:)( tDOE'Stfa de - Contratacio de professor visitante
>4 rofessor visitante experiente. produtivicade na calegona_ce bosisid Trolessor sénior
5—? P Visitante Nacional Sénior — PVNS (CAPES)
< | Incentivar e viabilizar a Medio
g realizacao de estagio pos-| 11) Continuar a politica de incentivo aos docentes - Continuidade da saida de professores
5, | doutorado e docentes em | para a realizacao de estagio pés-doutorado em para estagio de pos-doutorado e
= outras instituicoes (de | outras instituicoes capacitacao profissional
- preferéncia internacionais).
© Medio - Criacao de normas de valorizacao da
S ::r:igtamxg:a'n?a gg%%‘gﬁgs gg 12) Fomentar politica de incentivo ao PPGCR dentro %%s;{#(r)aduagao no Departamento € no
o
g programa. do departamento
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Tabela 2. Diagnostico da autoavaliagao

NPPGCR

Instituir a auto avaliacdo do
programa.

PPGCR

13) Elaborar um plano de auto avaliacio para o

PPGCR
14) Revisao do processo e discussdao para a

melhoria

Curto

- Criacao da Comissao de auto avaliacao
(CAA)

- Elaboracdo e publicacdo do plano de
auto avaliacao;

- Implementacéo do plano;

- Elaboracao de relatorio;

- Divulgacéo da avaliacao no | Seminario
de Auto avaliacdo do PPGCR;

- Revisar 0 processo e discutir
possibilidade de melhoria do sistema de
preferéncia com participacao de membro
extemo ao PPGCR

Manter a participacao de
professores  externos  do
PPGCR no processo de
qualificacdo.

M

15) Manter a politica de qualificacdo e defesa de
projeto com participacao de membro externo

Curo

- Manutencdo da qualificacdo do aluno
com defesa e participacdo de membro
extemo ao PPGCR

Promover capacitacao na area
de concentracdo do programa

Formacao | Formacio

16) Manter a capacitacdo de alunos e professores
com cursos e aperfeicoamentos para a realizacao
de pesquisa vinculadas ao programa

Curo

- Cursos de capacitacdo

- Oficinas de redacao de artigos, bem
como de andlise critica de artigos
cientificos.

Ampliar a participacdo dos
discentes em eventos
nacionais e internacionais.

b4

Formacao

Incentivar a publicacido
discente.

Formacao

17). Fomentar a participacao dos discentes em
eventos e congressos da area

18) Aumentar a publicacdo discente

Medio

Curto

Longo

- Divulgacao para os discentes da
importancia da participacao em eventos
e congressos da area
- Divulgar eventos na area de
- Conscientizacao do corpo discente para
a importancia da publicacdo e da
divulgacéo do conhecimento.

- Exigéncia de submissao de um artigo
com qualis no minimo B2 para poder
agendar a defesa.
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Tabela 2. Diagnostico da autoavaliagao

NPPGCR

Longo
o
'S, . - . . - Promocao da mobilidade discente para
(%4 1
g Idr:;:::egrt‘lzear a mobilidade | 18) Promover a mobilidade discente. outros programas para a concretizacio
S ; de parcerias e troca de experiéncia
L
Cniar politica de divulgacao do Medio ) . " ) ~
(=] - -
‘§. PPGCR e controle de vagas | 20) Criar um métqdo para a divulgacédo do PPGCR Pgré%g aplicar politica de divulgacao do
g })no(;icggcenéz p:;riascgnatgterp%s; (Zille(gtr;ar um metodo de controle de vagas por - Criar método de controle e alocagio de
b professor e titulacao por ano. ) VE0as A0S GOCOTOS.
Medio - Reuniao com todos os docentes do
22) Conscientizacao da alteracao de classificacdo PPGCR
das revistas; - Indicacdo de alteraces necessarias
o 23) Conscientizacdo do uso de palavras chave da nas metas por parte do professpr
¥} - area no titulo dos artigos; docente (reuniao individual e correio
a hﬁﬁ?ﬁg; bﬁglioln:i;%igores gs 24) Aumentar o foco da publicacao qualificada eletronico); . .
£ P : g docente (estratos superiores e com a participacao - Apoio nas traducoes e revisoes de
do aluno) nas linhas do programa (com indicacao inglés dos artigos, bem como pagamen~to
clara de palavras chave no titulo do trabalho); de taxas de publicacao
WVlecio/Longo | - Cadasiro dos docentes da platatorma
de avisos da Propesq;
o 25) Incentivar a submissao a editais de fomento - Curso de capacitacdo para revisao e
< Melhorar a captacdao de | 26) Melhorar a infraestrutura de instrumentacao de submisséo de projetos
g- recursos pesquisa. - Todos o0s docentes submeterem ao
= menos um edital/ano;
Medio a |- Fomentar a mobilidade docente e
o L longo discente; _
g Consqllda(_:ao dos grupos de 27) Promover a ampliacdo da parceria docente com - Ampliar a pa_rcena_docente
] pesquisas e suas respectivas rupos de pesquisa nacionais e interacionais - Manter e incentivar os docentes a
£ redes. 9 ’ participacao de eventos;
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Tabela 2. Diagnostico da autoavaliagao

NPPGCR

Fomentar

internacionalizacao
programa

33) Criar um método para a internacionalizacao do
PPGCR

Medio - Incentivar os docentes a ampliar 0
o 28) Incentivar a participacao docente em palestras, nimero e a abrangéncia de seus
‘g Ampliar a visibilidade do | eventos e avaliacoes pareceres para agéncias de fomento,
g programa 29) Incentivar a participacdo em organizacdo de revistas e participacao em eventos
= eventos (organizador ou palestrante).
o Medio - Manter e incentivar os docentes a
‘g Fomentar parcerias com PPGs | 30) Promover a parceria dos docentes com o0s criagéﬁo de parcerias com programas de
g de exceléncia. programas de exceléncia exceléncia
o Medio - Manter e incentivar os docentes para a
‘g Manter o impacto social. 31) Manter os programas de extensdo ligados ao continuidade dos projetos de extensao e
g- PPGCR sua vinculacao aos projetos de pesquisa.
=) S::;i?stgg a pa;t;upagarc;dzg o _ Medio - .Ma~nter e incentive_xr 0s docentes a
= multicéntricos e colaboracéeé 32) Promover a ampliacao da parceira docente com criacao de parcerias com outros
£ com outras IES nacionais e | 9TUPOS de pesquisa nacionais e internacionais. programas

internacionais.

- Criar e aplicar politica de
internacionalizacao do PPGCR
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Tabela 3 — Acdes e metas futuras

NPPGCR

(=)
2. | Numero Meta Quando Coma? Quem? Indicador de conclusao
O | daacao ? ° Responsavel
Prazo Ferramentas
Curto : _— - Ajuste de detalhes
© - Verificar a possibilidade de melhora .
g - Mapter~ a adequacao e do texto: P } necessarios no texto do
g, 1 caracterizacao do programa quanto a Adequar @0s noves campos de Coordenacao programa na plataforma
e sua proposta i Sucupira.
a avaliacao
PPGCR ) cada docente e projetos
- Correio eletronico com dados da de pesquisa na
. . situacao e solicitando alteracdo dos plataforma Sucupira.
© - Relroalimentar a partir dos dados itens mais frageis para a pontuacio
g coletados dos docentes os ajustes e do PPGCR: :
§' 2 g;vrlas1(:1'c:‘aesnge;gsnzge(rj%n;g%nggdas - Indicacéo de alteractes necessarias Coordenacao
o ’ por parte do professor docente;
- Reunides individuais com docente
para explanar a an?lise e orientar
sobre seus pontos frageis e APCN.
Curio - Reuniao com todos os docentes do - Ajuste dos dados do
PPGCR docente, projetos de
- Correio eletronico com dados para pesquisa e publicacoes
g - Conscientizar sobre importancia da s::g(;a;;tacl d% alt?tragaq, N na plataforma Sucupira.
@ pesquisa na area de concentracao e - ‘ndicacao de alleracoes necessarnas =
g, 3 dentro da linha do programa: ) por partg, do professor docenie; Coordenacao
o : - Revisao dos projetos de pesquisa
a dos professores para ajustes caso
necessario e indicacao de alteracoes
necessarias por docente
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Tabela 3 — Acdes e metas futuras

NPPGCR

Curto - Criacac da Comissao de auto - Apresentar o relatério
avaliacao (CAA). bienal de auto avaliagdo
- Elaboragaq e~publlcagao do plano em reunido ampliada.
de auto avaliacao;
- Implementacao do plane;
- Elaborar um plano de auto avaliacao - Elaboracao de relatorio;
10 para o PPGCR - Divulgacde da avaliacde no || Comissao de auto
- Revisdo do processo e discussao Seminario de Auto avaliacdo do | avaliacao
para a melhoria PPGCR;
- Revisar o processo e discutir
possibilidade de melhoria do sistema
de preferéncia com participacdo de
membro extemo ao PPGCR
Curto - 130% de membros
o
i - Manter a politica de qualificacdo e - Manutencdo da qualificacao do ex‘e"g°3 nas defesas.
© X . L = - 100% das qualificacoes
= 11 defesa de projeto com participacao de aluno com defesa e participacdo de | Coordenacao com participaciio de
S membro externo membro externo ao PPGCR membro  externo  ao
PPGCR.
3 - Manter a capacitacdo de alunos e Curto - Cursos de capacitacdo -cm::;erc?enugggzi?; ng
(&3] - 3 = z L
g 12 profesgores com cursos e Oficinas de r,e_dagao'qe artigos, pem Docentes oferecidos para 5
E aperfeicoamentos para a realizacao como de andlise critica de artigos comunidade
e de pesquisa vinculadas ao programa cientificos. :
-
o Medio - Divulgacado para os discentes da ":lr’u'..r;?n;géo de alungg
i - Fomentar a participacdo dos importadncia da participacdo em gm evgnfos
2 |13 discentes em eventos e congressos eventos e congressos da area Docente/Discente '
S da drea - Divulgar eventos na drea de ) N
u- concentracao do programa. Paricipacao de  um
Curto - Conscientizacao do corpo discente - Aumento do numero de
para a importancia da publicacao e da publicactes dos
= divulgacao do conhecimento. discentes
W
[ . n - -
z 14 - Aumentar a publicacao discente Longo - Exigéncia de submissdo de um Docente/Discente
& artigo com Qualis no minimo B3 para
poder agendar a defesa.
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3 Longo | _ Promocao da mobilidade discente - Aumento do ndmero ge
4 15 - Promover a mobilidade discente. para outros programas para a | Coordenacao/Doc ngs = rggepgagwog
£ concretizacao de parcerias e troca de | ente
S experiéncia programas
Medio - Aumenio da procura
- - Criar um método para a divulgacao - Criar e aplicar politica de divulgacao dos discentes pelo
T | 16 do PPGCR do PPGCR ~ | Comissao de PPGCR
g - Criar um meétodo de controle de - Criar metodo de controle e alocacao - Cumprimento das
& vagas por docente. de vagas aos docentes. métricas de defesa e
aluno por professor.
Medio - Reuniao com todos os docentes do - Aumento da producao
- Conscientizacdo da alteracdo de PPGCR de qualidade do PPGCR;
classificacdo das revistas; - Indicacéo de alteracdes necessarias
- Aumentar o foco da publicacao nas metas por parte do professor
% qualificada docente (estratos docente (reunido individual e correio
s |17 superiores e com a participacdo do eletronico); Coordenacéo
E aluno) nas linhas do programa (com - Apoio nas traducdes e revisées de
indicacao clara de palavras chave no inglés dos artigos, bem como
titulo do trabalho); pagamento de taxas de publicacdo
Medio a| - Cadastro dos docentes da - Comprovacao de
; S A longo plataforma de avisos da Propesq; submissao de um projeto
o ;J;Zi’t‘gvar a submissao 4 editais de - Cur;o d~e capacit.at;éo pararevisao e de pesquisa em um edital
§ 18 - Melhorar a infraestrutura de St_JI_brglssao %e pro;tetos bmet Coordenacao a cada dois anos
= instrumentacio de pesquisa. - Todos os docen es'su meterem ao
= menos um edital/ano;
Medio a | - Fromentar a mobmadade docente e - Aumento das parcerias
longo discente; e projetos conjuntos
2 - Promover a ampliacao da parceria - Ampliar a parceria docente (nacionais e
® 119 docente com grupos de pesquisa - Manter e incentivar os docentes a | Docentes internacionais) e da
£ nacionais e internacionais. participacao de eventos; producdo conjunia.
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NPPGCR

- Incentivar os docentes a ampliar o
nimero e a abrangéncia de seus

- Aumento do numero de

IMPACT
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internacionais.

- Criar um meétodo para a

internacionalizacéo do PPGCR

- Crar e aplicar politica de
internacionalizacao do PPGCR

o - Incentivar a participacdo docente em docentes que realizam
b4 20 palestras, eventos e avaliacdes pareceres para agencias de fomento, D pareceres, palestras e
8 : AHEYVE . by ocente
= - Incentivar a participacao em revistas e participacao em eventos eventos.
= organizacéo de eventos (organizador ou palestrante).
= Medio - Manter e incentivar os docentes a ;)articipggr”:agento dgesl
b - Promover a parceria dos docentes criacao de parcerias com programas g .
g |2 com os programas de exceléncia de exceléncia Docentes docentes em _projetos
£ prog ’ interinstitucionais  com
fomento.

Medio | - Manter e incentivar os docentes - Manutencao do numero
o . . . . -
S ) - para a~cont|nU|dade qos projetos de . de projetos de extensao
° |22 i hggg;e;oog;é%géamas de extensdo extensao e sua vinculacac aos | Coordenacao do PPGCR.
£ g projetos de pesquisa.

Longo - Aumento do numero de
8 - Promover a ampliacao da parceira - Manter e incentivar os docentes a parcerias internacionais
123 docente com grupos de pesquisa criacao de parcerias internacionais Docentes
£

Comissao de...

- Politica para a
internacionalizacdo do
PPGCR.
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PPGCR

Pontos importantes

Como foi diagnosticado que nossos alunos
trabalham fizeram uma reivindicacao a partir de
sua representacao: tracar estrategias conjuntas
para melhor possibilitar a presenca deles nas
aulas e demais atividades.




Pontos importantes

o Conscientizar novos docentes sobre a adequacdo do projeto de pesquisa @

inha do programa e drea de concenfracdo (por vezes publicacdes sem
palavras chave de identificacdo).

o Aumentar a publicacdo discente (submissdo de uma arfigo com qualis
minimo B2 para agendar a defesa), ndo aceito em reunido do pleno.

Acreditam que poderia diminuir a qualidade do trabalho por apressar o
envio.




Pontos importantes

> Orientar e lembrar sobre normas de bonificacdo da producdo: PROXIMO
ISSO PODE SER MAIS RIGOROSO.

o Incentfivar o credenciamento de novos docentes (iniciar com colaboracdo
de outros professores da graduacdo nos projetos). J& concretizado!

o Continuar com o incentivo para a realizacdo de estagio pos-doutoral. Devido
a pandemia e restricoes orcamentarias o departamento tinha interrompido
saidas para o estagio. Ja alterado inicio desse ano.

o Incentivar a mobilidade discente.
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AVALIACAO QUADRIENAL PPGCR

1.3.1 Adequacgao da proposta ao Plano Institucional da IES

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFSC para o periodo de 2020 a 2024 foi aprovado em
reunido do Conselho Universitario realizada no dia 19 de dezembro de 2019, o qual contempla a missao e visao
da instituicdo, a politica pedagogica institucional, 55 objetivos institucionais que foram desmembrados em 559
iniciativas e 332 indicadores de desempenho. O Plano de desenvolvimento institucional para a UFSC pode ser
acessado em: hiips://pdi.ufsc.br/pdi-2020-2024/.

Na pagina 28 do plano esta descrita a vontade e previsdo da universidade para a implantacido dos cursos de
doutorado nos Campi da Universidade, o que caracteriza a insercdo direta do programa no PDI e o apoio ao
PPGCR e os demais cursos fora de sede. Além de relatar o apoio, a UFSC garantiu os concursos com vagas a
professores da fisioterapia que foram admitidos na instituicdo e credenciados no PPGCR durante esse
quadriénio. Além disso, houve a contratacdo de trés técnicos administrativos via concurso publico para
composicdo da Secretaria Integrada de P6s-Graduacao da UFSC campus Ararangua. Esta acdo esta de acordo
com iniciativa estratégica de proporcionar estrutura necessaria ao funcionamento do programa (pagina 166 do
PDI). O alinhamento entre o planejamento do PPGCR e do PDI institucional € relatado e ja esta sendo cumprido
para o desenvolvimento do programa.



https://pdi.ufsc.br/pdi-2020-2024/
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Texto enviado a CAPES resposta as perguntas norteadores nos diferentes campos da Sucupira:

Relacdo Programa e instituicdo — PDI x autoavaliacdo
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AVALIACAO QUADRIENAL PPGCR

1.3.1 Adequacgao da proposta ao Plano Institucional da IES

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFSC para o periodo de 2020 a 2024 foi aprovado em
reunido do Conselho Universitario realizada no dia 19 de dezembro de 2019, o qual contempla a missao e visao
da instituicdo, a politica pedagogica institucional, 55 objetivos institucionais que foram desmembrados em 559
iniciativas e 332 indicadores de desempenho. O Plano de desenvolvimento institucional para a UFSC pode ser
acessado em: hiips://pdi.ufsc.br/pdi-2020-2024/.

Na pagina 28 do plano esta descrita a vontade e previsdo da universidade para a implantacido dos cursos de
doutorado nos Campi da Universidade, o que caracteriza a insercdo direta do programa no PDI e o apoio ao
PPGCR e os demais cursos fora de sede. Além de relatar o apoio, a UFSC garantiu os concursos com vagas a
professores da fisioterapia que foram admitidos na instituicdo e credenciados no PPGCR durante esse
quadriénio. Além disso, houve a contratacdo de trés técnicos administrativos via concurso publico para
composicdo da Secretaria Integrada de P6s-Graduacao da UFSC campus Ararangua. Esta acdo esta de acordo
com iniciativa estratégica de proporcionar estrutura necessaria ao funcionamento do programa (pagina 166 do
PDI). O alinhamento entre o planejamento do PPGCR e do PDI institucional € relatado e ja esta sendo cumprido
para o desenvolvimento do programa.



https://pdi.ufsc.br/pdi-2020-2024/
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AVALIACAO QUADRIENAL

Parecer da comissao de area

PPGCR

1-PROGRAMA O > & v

Itens de Avaliacao

1.1. Articulacao, aderéncia e atualizacao das areas de concentracao, Ilnhas de pesqmsa
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a mfraestrutura disponivel, em
relagcao aos objetivos, missdao e modalidade do programa. /

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequag:ao 3 Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando tambem articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu-desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual —bibliografica, tecnlca e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da- autoavahagao do programa, com foco
na formacao discente e produgao intelectual.»,

//

Peso Avaliacao
40.0 Muito Bom
40.0 Muito Bom
10.0 Muito Bom
10.0 Muito Bom
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AVALIACAO QUADRIENAL

2 - FORMACAO

Itens de Avaliacao

2.1. Qualidade e adequacgao das teses, dissertacées ou equivalente em relagao as areas
de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos

2.3. Destino, atuagao e avaliacao dos egressos do programa em relagao a formagao
recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no
programa

PPGCR

Peso Avaliacao
15.0 Muito Bom
25.0 Regular

g
15.0 ” Regular

WvE
20.0 ‘ &; Fraco




THE EVOLUTION OF RCADEMIA
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AVALIACAO QUADRIENAL

3 -IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliacao

3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em funcdo da natureza do
programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.
3.3. Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa
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Figura 1. Ciclo do processo de avaliagéo.
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Obrigado.




