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Docentes do PPGCR TOTAL 17
Permanentes 16

AC Afastamento Capacitação = 3
LS Licença Saúde = 1
V VISITANTE = 1
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Alunos do PPGCR

ENTRARAM NO PPGCR  94

DESISTENTES OU DESLIGADOS 9 

ESTUDANDO 47FORMADOS 37
           1 atrasado

TOTAL 85
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Texto enviado a CAPES resposta as perguntas norteadores nos diferentes campos da Sucupira:

• Quais os princípios adotados pelo Programa para sua autoavaliação?
• Quais as metas do Programa a médio e longo prazos? A autoavaliação as considera?
• Como o processo da autoavaliação se pauta e contribui para o planejamento estratégico
do PPG a curto, médio e longo prazos?
• Há articulação da autoavaliação do Programa com a avaliação da Instituição?
• Como, do ponto de vista metodológico, a autoavaliação é desenvolvida?
• Como são os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?
• Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?
• Como o Programa avalia a formação continuada do professor?
• Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como orientador?
• Como os resultados da autoavaliação contribuíram para melhorar seu Programa? 
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Texto enviado a CAPES resposta as perguntas norteadores nos diferentes campos da Sucupira:

planejamento estratégico: princípios e metas

Relação Programa e instituição – PDI x autoavaliação

Método de desenvolvimento

Envolver todo o PPGCR: técnicos, docentes e discentes

Avaliar : aprendizagem, formação (aluno), desempenho do docente (professor)

Como os resultados da autoavaliação contribuíram para melhorar seu Programa? 
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O programa definiu que a sua avaliação interna seria embasada nas seguintes dimensões:

•  Programa, ensino e aprendizagem; 

• produção de conhecimento; 

• inovação e transferência de conhecimento;

• internacionalização, visibilidade e inserção regional; 

• impacto e relevância para a sociedade.

A comunidade do PPGCR: discentes, docentes, egressos, gestores e técnicos que serão 
avaliados. Além destes, foram convidados consultores da comunidade externa ao PPGCR 
como empregador ou potencial empregador e consultor ad hoc para ampliar a visão externa 

ao programa. 
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Missão
Gerar a formação de capital humano, pesquisa e disseminação do conhecimento a partir de uma visão 
crítica e com foco no conhecimento como fator gerador de valor com e para a sociedade.

POLÍTICA E 
PREPARAÇÃO

IMPLEMENTAÇÃO 
E 

PROCEDIMENTOS

DIVULGAÇÃO 
DOS RESULTADOS

USO DE 
RESULTADOS

METAAVALIAÇÃO

Sensibilização 
Diagnóstico 
Elaboração 
do projeto

Método 
Instrumentos
Ida a campo

análises

Publicidade 
dos resultados

Autoanálise 
crítica 

Subsídio para 
planejamento 

estratégico

Reflexão do 
processo
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A partir dos dados a serem coletados o processamento de informações e os relatos foram organizados 
da seguinte forma, para fomentar e permitir a participação de todos os segmentos do PPGCR:

1. Assembleia de informes e procedimento (a ser realizada juntamente a uma reunião do colegiado 
pleno do PPGCR);

2. Coleta de dados conforme o cronograma estabelecido;
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3. Confecção do relatório inicial;

4. Assembleia para a apresentação e discussão do relatório inicial;

5. Confecção de um relatório parcial;

6. Seminário para apresentação e discussão do relatório parcial com presença de consultores ad hoc;

7. Confecção do relatório final;

8. Divulgação do relatório final na página do PPGCR;

9. Preenchimento dos itens de avaliação na SUCUPIRA. 
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https://ppgcr.paginas.ufsc.br/processo-de-autoavaliacao/

https://ppgcr.paginas.ufsc.br/processo-de-autoavaliacao/
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Tabela 1. Matriz de força, fraqueza, oportunidade e ameaça
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Diagnóstico da autoavaliação

Programa Discente
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Tabela 1. Matriz de força, fraqueza, oportunidade e ameaça
Discente
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Tabela 1. Matriz de força, fraqueza, oportunidade e ameaça
Discente
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Tabela 1. Matriz de força, fraqueza, oportunidade e ameaça
Discente
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DIAGNÓSTICO DA AUTOAVALIAÇÃO
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Diagnóstico da autoavaliação

Programa

Formação

Impacto
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Tabela 2. Diagnóstico da autoavaliação
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Tabela 2. Diagnóstico da autoavaliação
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Tabela 3 – Ações e metas futuras
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Pontos importantes

Formação Como foi diagnosticado que nossos alunos 
trabalham fizeram uma reivindicação a partir de 
sua representação: traçar estratégias conjuntas 
para melhor possibilitar a presença deles nas 
aulas e demais atividades. 
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Pontos importantes

◦ Conscientizar novos docentes sobre a adequação do projeto de pesquisa a 
linha do programa e área de concentração (por vezes publicações sem 
palavras chave de identificação). 

◦ Aumentar a publicação discente (submissão de uma artigo com qualis 
mínimo B2 para agendar a defesa), não aceito em reunião do pleno. 
Acreditam que poderia diminuir a qualidade do trabalho por apressar o 
envio.



Pontos importantes
◦ Orientar e lembrar sobre normas de bonificação da produção:  PRÓXIMO 

ISSO PODE SER MAIS RIGOROSO.

◦ Incentivar o credenciamento de novos docentes (iniciar com colaboração 
de outros professores da graduação nos projetos). Já concretizado!

◦ Continuar com o incentivo para a realização de estágio pós-doutoral. Devido 
a pandemia e restrições orçamentárias o departamento tinha interrompido 
saídas para o estágio. Já alterado início desse ano. 

◦ Incentivar a mobilidade discente. 



E 
X
E
C
U
Ç
Ã
O

D
I
A
G
N
Ó
S
T
I
C
O

AVALIAÇÃO QUADRIENAL

C
A
P
E
S 

2
1

1.3.1 Adequação da proposta ao Plano Institucional da IES

O Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI da UFSC para o período de 2020 a 2024 foi aprovado em 
reunião do Conselho Universitário realizada no dia 19 de dezembro de 2019, o qual contempla a missão e visão 
da instituição, a política pedagógica institucional, 55 objetivos institucionais que foram desmembrados em 559 
iniciativas e 332 indicadores de desempenho. O Plano de desenvolvimento institucional para a UFSC pode ser 
acessado em: https://pdi.ufsc.br/pdi-2020-2024/. 

Na página 28 do plano está descrita a vontade e previsão da universidade para a implantação dos cursos de 
doutorado nos Campi da Universidade, o que caracteriza a inserção direta do programa no PDI e o apoio ao 
PPGCR e os demais cursos fora de sede. Além de relatar o apoio, a UFSC garantiu os concursos com vagas a 
professores da fisioterapia que foram admitidos na instituição e credenciados no PPGCR durante esse 
quadriênio. Além disso, houve a contratação de três técnicos administrativos via concurso público para 
composição da Secretaria Integrada de Pós-Graduação da UFSC campus Araranguá. Esta ação está de acordo 
com iniciativa estratégica de proporcionar estrutura necessária ao funcionamento do programa (página 166 do 
PDI). O alinhamento entre o planejamento do PPGCR e do PDI institucional é relatado e já está sendo cumprido 
para o desenvolvimento do programa.

https://pdi.ufsc.br/pdi-2020-2024/
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Texto enviado a CAPES resposta as perguntas norteadores nos diferentes campos da Sucupira:

Relação Programa e instituição – PDI x autoavaliação
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Obrigado.


