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QUEM SOMOS

22 Docentes permanentes

60 Dpiscentes ativos

33 Egressos

15 Bolsas ativas

33 Dissertacses defendidas
1 colaborador

1 Técnico administrativo
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Processos de avaliacdo e
interven¢ao no sistema
musculoesquelético nos
diferentes ciclos da vida

Prof. Alexandre Medeiros
Profa. Ana Carla Lima Nunes
Profa. Cintia Botton

Profa. Fabianna Moraleida
Prof. Gabriel Peixoto Almeida
Prof. Mario Simim

Profa. Mayle Moreira

Prof. Pedro Lima

Prof. Rodrigo Oliveira

Profa. Simony Nascimento
Prof. Tulio Fernandes

Prof. Vilena Figueiredo

12

Docentes

1 Area de Concentracao
2 Linhas de Estudo
8 Setores de Estudo
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AN

AVALIACAO E
INTERVENCAO
FISIOTERAPEUTICA
E ASPECTOS
FUNCIONAIS

10

Docentes

Processos de avaliacdo e
intervencgao nos sistemas

cardiorrespiratorio e

neurolégico nos diferentes
ciclos da vida

Profa. Camila Leite

Profa. Daniela Mont'Alverne
Prof. José Carlos Rocha
Profa. Katia Cardoso

Profa. Lidiane Lima

Prof. Magno Oliveira

Profa. Marcela Gama

Profa. Nataly Campos

Prof. Rafael Mesquita

Prof. Shamyr Castro
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Aprovacdo da Expansao do time:

APCN de PPG Pandemia por entrada de
Fisioterapia e COVID-19 + novo técnico e novos
Funcionalidade processo seletivo docentes.

2018 2020 2022
) ) ) )
2017 2019 2021 2023

Envio da APCN Primeiro processo Processo de Criacdo de
com 15 docentes do seletivo: 2019.1 autoavaliacdo comissdo de
DEFISIO e IEFES com PRPPG e Autoavaliacdo e
planejamento processo
relacionado

estratégico +
defesas

@PPGFISIO
UsC



VISAO

Ser reconhecido
nacionalmente como
programa de exceléncia
na area de Fisioterapia e
Funcionalidade

MISSAO

Promover formacdo
cientifica qualificada,
produzindo conhecimento
e produtos ancorados na
inovacao, cooperacao e
relevancia social.

VALORES

Exceléncia
Responsabilidade Social

Cooperacao

ALVO

Nota 4 na
Avaliacao Quadrienal e
APCN para Doutorado.
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AUTO
AVALIACAO

‘- Uma trajetdria (em andamento) do

pProcesso para um programa conceito A,
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UNIVERSIDADE FEDERAL po CEARA

NS
FACULDADE D MEDICINA PPGFISIO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO L
EM FISIOTERAPIA E FUNCIONALIDADE U}b [

PARTE IV: AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA

A autoavaliagcdo € o processo em que a propria comunidade académica, a
partir de seus agentes protagonistas discentes e docentes, se envolve no
planejamento, condugao, implementacéo e analise das agdes que sio avaliadas.
Nesse sentido, o avaliador é o préprio formulador e agente da agao que esta em
questdo. Desta forma, a autoavaliacdo possibilita uma reflexdo sobre o contexto e
politicas adotadas pelo PPG, permitindo correcbes de trajetérias que conduzirdo a
acdes mais exitosas no futuro, direcionando objetivos com focos estratégicos
especificos, e com plano de agao definido.

Nesse processo de autoavaliagao, cuja metodologia foi acima apresentada, o
PPGFisio elencou suas “forgas” e “oportunidades”, bem como suas “fraquezas” e
“ameacas”. Na analise que considera os pontos fortes e fracos apresentados em
conjunto, é possivel estabelecer relacbes entre os diferentes aspectos, visando
minimizar as falhas (fraquezas e ameacas) a partir das potencialidades apontadas
pela comunidade académica.
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acdes mais exitosas no futuro, direcionando objetivos com focos estratégicos
especificos, e com plano de agao definido.



Nesse processo de autoavaliagao, cuja metodologia foi acima apresentada, o
PPGFisio elencou suas “forgas” e “oportunidades”, bem como suas “fraquezas” e
“ameacas”. Na analise que considera os pontos fortes e fracos apresentados em
conjunto, é possivel estabelecer relacbes entre os diferentes aspectos, visando
minimizar as falhas (fraquezas e ameacas) a partir das potencialidades apontadas
pela comunidade académica.



ANALISAR PLANEJAR IMPLEMENTAR AVALIAR
Alinhamento dos Desenvolvimento Acdes vinculadas a / Resultados e
Documentos de de Planejamento objetivos por meio de Desenvolvimento de
Area Estratégico GTs + Coordenacao . l l Novas Projecdes
2021-2024
Situacional:
PDI Docentes . Focos e objetivos Alinhamento e
PPG Discentes estratégicos ' ‘\ resultados das a¢des
CAPES Técnicos* relacionados "" segundo objetivos
ESTUDAR DIAGNOSTICAR PROJETAR ACOMPANHAR
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Perfil

Por
Escolaridade

Docentes

@® Doutorado

Por
Linha de Pesquisa

Discentes LP 1

(Sistema musculoesquelético)

LP 2

(Sistemas cardiorespiratorio e neuro)

. Y,

Por e reminino Por @ Até25anos
Sexo ® Masculino Idade @ Entre 26 e 34 anos
@ Entre 35 e 44 anos
Entre 45 e 54 anos

55 anos ou mais
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Strengths

Caracteristicas internas que
contribuem para o
desempenho, processos e
resultados do programa.

Opportunities

Aspectos favoraveis que o
programa pode aproveitar
para melhorar seu
desempenho

m Weaknesses
"‘ Desafios internos que

dificultam os melhores
desempenhos, processos e

resultados do programa.

M Threats
-

SituacOes desfavoraveis que
. podem prejudicar o programa.
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FORCAS
DO PPGFISIO

Quadro docente qualificado e interdisciplinar

Organizacao da gestao do programa

Vinculos com ambientes de
pesquisa clinica e de laboratério

@PPGFISIO
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FRAQUEZAS DO
PPG FISIO

Pequena quantidade de bolsas de pesquisa
para os alunos.

Estrutura fisica do departamento.

Suporte técnico insuficiente.

@PPGFISIO
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OPORTUNIDADES

Unico programa da Area 21 no Ceara

Presenca de parcerias locais, nacionais e internacionais ‘ '

Integracdo com a graduagao
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AMEACAS
W oS
‘ Quantidade reduzida de financiamento de bolsas

Falta de recursos para fomento de pesquisa e
necessidades estruturais do PPG

Reducdo do interesse a formacgao continuada
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AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

Quadro docente qualificado e
interdisciplinar

Unico programa da area 21 no Ceara

Oferta de disciplinas reduzida

Organizacgao da gestao do programa O | parcerias locais, nacionais e
P | internacionais
(o)
F | Vinculos com ambientes de pesquisa R | Estar em uma instituicio reconhecida
o | clinica e laboratérios disponiveis -Lrl e forte quanto a pesquisa
g Docentes jovens e motivados a crescer | N | Capacitagbes entre docentes
|
g Unico PPG em Fisioterapia no Ceara D | Estudos com interdisciplinaridade
A
UFC como referéncia de ensino e D | Amplificagédo das relagées com
pesquisa no estado E | 6rgéaos de fomento
S
Proposta Curricular Integragcdo com a graduacao
Motivacao para pesquisa e publicacao
Pequena quantidade de bolsas de Menor quantitativo de bolsas
pesquisa para os alunos
Estrutura fisica do Departamento Falta de recursos para pesquisas e
F outras necessidades do PPG
2 Docentes com pouca experiéncia G Reducao do interesse pela formagao
Q cientifica como permanentes no PPG E continuada
lé' Juventude do programa e Custos elevados
i Suporte técnico insuficiente g Pandemia de Covid-19
S
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PLANO DE ACAO

Registro das acdes
desenvolvidas e
implementadas

GRUPOS DE
TRABALHO

Descentralizacdo para
operacionalizacao e

FOCOS

Conjunto de

05

OBJETIVOS

Alvos a serem
perseguidos =
esforco/recursos

objetivos .

. monitoramento do
estratégicos lano de aco
integrados P s

\©,

Monitoramento da
gestao entre
2021-2024.

SlidesPr
0.CC
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COMUNICACAO

Visibilidade
perene ao
programa

-




Status

1. Qualificagao, consolidagao e
sustentabilidade do programa

Aumentar a integrag@o com outros programas ou grupos de pesquisa da UFC, ou mesmo
internamente, a partir do compartilhamento de saberes, estrutura, recursos humanos e
estruturais disponiveis nos campi da UFC.

Busca ativa dos docentes por parcerias com outros programas ou grupes de pesquisa internos, € com
outros programas da UFC.

Capacitacdes internas a partir de trocas de experiéncias docentes acerca de editais, escrita de
projetos, etc.

Realizacdo de reunides cientificas periddicas envolvendo discentes e docentes.

Alcancar os requisitos da avaliagao quadrienal para obtengao do conceito 4 e criar curso de
Doutorado.

Criacdo da Comissdo Sucupira para acompanhamente do PPGFisio no que se refere ao seu
desempenho visando realizar um diagndstico situacional precoce para o estabelecimento de estratégias
eficientes para obtencdo do conceito exigido pela CAPES em seu processo de avaliacdo.

Construcdo da APCN para solicitacdo do curso de Doutorado

Estimular mecanismos de captagdo de recursos para o PPGFisio junto aos érgaos de fomento.

Atuacdo da coordenacdo junto a coordenadores ou comités de gestdo de agéncias de fomento.

Busca ativa pelos docentes por editais de financiamento.

Promover eventos internos para divulgacao das experiéncias académicas de estudantes e
pesquisadores.

Promogéo de um evento cientifico bienal e aberto & comunidade cientifica, com um painel sobre
experiéncias de docentes e discentes

Participacdo efetiva de docentes e discentes nos eventos dos cursos de graduacdo em Educacéo
Fisica e Fisioterapia

Incentivar capacitagdo docente continua.

Estimulo para engajamento em pos-doutorade ou acdes do tipo professor visitante em programas j&
consolidados
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Status

FOCOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Progresso

2. Formagao do pos-graduando

Promover cada vez mais a integragao dos cursos de graduagao em Fisioterapia e Educagao
Fisica com o programa de pésgraduagao em Fisioterapia e Funcionalidade.

Participacdo de docentes e discentes nas atividades do curso de Fisioterapia e Educacdo Fisica como
membros avaliadores de bancas de TCC; aulas pontuais; oferta cursos/capacitacées; etc.

Oportunizar agoes extensionistas como ambiente para coleta de dados dos pos-graduandos
com agoes de assisténcia a comunidade

Levantamento de projetos de extensdo de docentes dos cursos de graduacdo em Fisioterapia e
Educacdo Fisica que possam receber pos-graduandos.

Estimular que os docentes desenvolvam projetos de pesquisa que possam estar alinhados as acoes de
extensdo existentes.

Integrar os pos-graduandos em atividades de docéncia que estimulem o desenvolvimento ou
adogdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem assim como adotar as mesmas
metodologias de ensino nas aulas da pés-graduacao.

Contribuir para a formagao ética, critica e reflexiva do posgraduando direcionada para ensino,
assisténcia e gestao, fundamentada na funcionalidade.

Capacitacdo do discente com base na funcionalidade.

Estimulo aos interessados em cargos de gestdo, a realizacdo de disciplinas ou modulos em cursos da
UFC direcionados a esta abordagem.

Orientacdes, por parte do professor orientador, gue favorecam o destague dos egressos na sociedade.

FOCOS
ESTRATEGICOS

3. Responsabilidade Social

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Estimular a ampliagao de acoes de responsabilidade social do PPGFisio, inclusive por projetos |
de extensao, em articulagao com pesquisas na trajetoria de formacao dos alunos de

Ampliacdo de atividades de insercéo social por meio de projetos de extenséo, com a participacéo de
docentes, estudantes de graduacédo e de pos-graduacéo

posgraduagao.

Direcionamento das acdes de extenséo as demandas sociais.

Viabilizar estratégias de comunicagdo com a sociedade que levante demandas especificas de
orgaos locais, regionais e nacionais que possam se constituir em nichos de conhecimento
para o programa.

com a sociedade (ambiente externo); divulgacédo da producdo intelectual (bibliografica, técnica e
artistica) do PPGFisio & sociedade; criag,éo de videos institucionais do PPGFisio com
legenda em inglés.

Direcionamento das acdes de extensdo as demandas sociais.

Desenvolvimento de atividades académicas vinculadas as demandas da sociedade.

Estimular e a inclusdo de alunos de segmentos populacionais com menor acessibilidade a pos-
graduacao.

Criacdo de editais de selecdo com cotas reservadas para grupos étnicos, em vulnerabilidade social e
deficientes.

Promover agoes de sustentabilidade ambiental.

Estimulo a utilizacdo e desenvolvimento de formuldrios eletronicos ou softwares de coleta em
substituicéo & pesquisa em papel impresso.

Progresso




Status

FOCOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Progresso

ESTRATEGICOS

4. Internacionalizagao do
Programa

Melhorar a internacionalizagao do PPGFisio oferecendo oportunidades de aprimoramento no
exterior aos pos-graduandos e docentes, contribuindo para sua formagado ampla e
consistente.

Criacdo de uma Comissdo de Internacionalizacdo para prospeccdo de oportunidades e assessoria na
internacionalizacio de docentes e discentes.

Parceria com a Coordenadoria de Mobilidade Académica da UFC.

Explorar oportunidades disponiveis para captagdo de recursos voltados a projetos de
internacionalizagao.

Oferecer componentes curriculares em inglés.

_|Parceria com a Coord

Criacdo de uma Comissdo de Internacionalizacéo para prospeccéo de oportunidades e assessoria na
internacionalizacéo de docentes e discentes;

Criacdo de uma Comissédo de Internacionalizacdo que viabilize a capacitacdo aos docentes e discentes.

Verificacdo de docentes ja habiltados para oferta imediata.

Estimular a produgao intelectual de grande relevancia e impacto cientifico com parcerias
internacionais.

Criacdo de uma comissdo de internacionalizacdo para prospeccdo de oportunidades e assessoria na
internacionalizacéo de docentes e discentes.

Busca ativa de docentes para parcerias internacionais.

Parceria com o LETRARE.

Parceria com a Coordenadoria de Mobilidade Académica da UFC.

@PPGFISIO
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AUTOAVALIACAO
2023: NOVOS
PASSOS

1 FORMULARIOS

Docentes, discentes, técnicos administrativos,
técnicos de laboratério e egressos

2 ANALISE DE DADOS

Ancorados no planejamento estratégico,
PDI e CAPES = Parceria GT e Gestao

3 ENCONTROS = CONSOLIDACAO

Visualizacao de dados, discussao em GTs,
proposta de planejamento, consultoria externa,
consolidacao de planejamento 2023/2024 - com
indicadores para monitoramento

@PPGFISIO
UsC



Etapas da Autoavaliacao PPGFISIO:

Politica e Preparagao

* Diagndstico situacional e
elaboracdo do Planejamento
Estratégico;

* Criagdo da Comissdo de Auto
Avaliacdo (CAA);

* Elaboracdo do Plano de Auto
Avaliagdo e aprovagcdo no
PPGFisio.

N\

Implementacgédo e

Procedimentos

* Elaboracdo dos Instrumentos de
Auto Avaliacdo;
* Implementacdo do Plano de Auto

Avaliagdo.

2023
\

>

Analise e Divulgacao dos
Resultados

* Compilado dos resultados e
divisdo de tarefas;
* Elaboracdo do Relatdrio de Auto
Avaliagdo;
* Workshop para exposicédo e

discussdo dos resultados.

Meta Avaliagao

* Analise critica e reflexdes sobre
as forlalezas e fraquezas do
PPGFisio e solucdes;

* Discussdo de dados dos GTs e
membro externo;

* Embasamento para planejamento

estratégico.

@PPGFISIO
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Dedicacdo exclusiva e orientacdes;
Coeréncia e Equilibrio de linhas;
Envolvimento discente;
Internacionalizagao;

Coordenacao;

Financiamento, Infraestrutura,
visibilidade.

DISCENTES

Baixa participacdo em eventos;
Coeréncia conceitual;
Visibilidade e
internacionalizacao;
Coordenacao e orientacdo;
Infraestrutura.

EGRESSOS

Baixa taxa de
respostas /
seminario de
meio-termo.

ANALISAR

REFLETIR

AVALIAR

PLANEJAR

TECNICOS

Infraestrutura com
limita¢des;

Sobreposi¢ao de horarios;
Manutencdo de
equipamentos

COORDENACAO

Baixo envolvimento do
grupo para atividades de
gestao e lideranca;
Sobrecarga de técnico;
Pouca adesdo discente em
eventos;

Oportunidades de
capacitagao.



2017

Envio de APCN
para a CAPES.

2023

Processo de
autoavaliacao +
mudanca de gestao.

L hote ] AvaneA

2025

Reconhecimento do
crescimento e da
exceléncia do programa.

-
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