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As avaliações quadrienais 
possibilitaram, ao longo 
destes anos, um 
Planejamento e 
Organização das Ações do 
PPGFT, com os objetivos 
traçados a partir de cada 
métrica e relatório do PPG
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Autoavaliação

• sistematização
• coordenação dispara 

formulário de avaliação 
para egressos

• atuação profissional, 
avaliação da formação 
no PPGFT/UFSCar e 
disciplinas.

• alteração da matriz curricular
• planejamento estratégico:
• comissão: elaboração NC, 

política de autoavaliação e 
plano.

• aprovação da NC e 
plano de 
autoavaliação.

• criação da comissão 
de auto avaliação

• construção dos 
instrumentos

• aprovação do 
comitê de ética

• sensibilização – 
Claudia Forjaz

1997

• aplicação dos 
instrumentos

• organização, 
sistematização e 
análise dos dados

• resultados 
preliminares



Política de autoavaliação
Norma complementar 01/2021 – PPGFT
Objetivos
• Instituir uma Comissão de Autoavaliação para coordenar este processo com representações dos segmentos 

docente, discente, gestão e técnico-administrativo;
• Elaborar a proposta e os instrumentos de Autoavaliação; 
• Discutir com os diversos segmentos a proposta de Autoavaliação; 
• Sensibilizar a comunidade acadêmica sobre a importância do envolvimento de todos no processo;
• Constituir um banco de dados contendo o registro das informações coletadas; 
• Coletar opiniões dos docentes, discentes, gestores e técnicos-administrativos sobre as ações desenvolvidas 

no Programa/Curso; 
• Analisar e discutir as opiniões e informações coletadas; 
• Elaborar relatórios que contemplem os pontos fortes e fracos, e sugestões para melhorias do 

Programa/Curso;
• Promover espaços de discussão com a comunidade acadêmica; 
• Implementar a Autoavaliação, enquanto processo permanente, que será retroalimentada anualmente; 
• Promover o acompanhamento dos egressos, por meio da criação de um portal de egressos e busca em 

redes sociais, e possibilitar a avaliação do programa pelos egressos. 





Etapas do 
processo de 
autoavaliação

Políticas e preparação; 

Implementação e procedimentos;

Divulgação dos resultados; 

Uso dos resultados; 

Meta-avaliação. 

A base da avaliação é caracterizada pelas dimensões já consideradas pela CAPES, a saber: (i) proposta do programa; (ii) corpo 
docente; (iii) corpo discente/dissertações/trabalho de conclusão de curso; (iv) produção intelectual; e (v) inserção social. 



Comissão de autoavaliação
• Profa. Dra. Tatiana Sato (coordenadora)

• Profa. Dra. Valéria Amorim Pires Di Lorenzo

• Profa. Dra. Patricia Driusso

• Profa. Dra. Thais Chaves

• Representante discente

• Dra. Patty Karina dos Santos (técnico administrativo)

• Prof Dr Marcos Noronha (membro externo 
internacional)

• Profa Dra Rosimeire Simprini Padula (egresso)

Políticas e preparação



Plano de autoavaliação
Realizado com base: 

• na missão do PPGFT; 

• no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar;
•  nos resultados de avaliações da Capes do quadriênio anterior; 

• no monitoramento da qualidade do programa e do seu processo de formação

Composição do plano

Políticas e preparação

• objetivos e estratégias;
• método: técnicas, instrumentos, formas de análise, frequência de coleta de dados;
• cronograma;
• formas de disseminação dos resultados;
• monitoramento do uso dos resultados. 



Políticas e preparação
Elaboração dos instrumentos

• Seleção das perguntas.
• Submissão de projeto ao comitê de ética.
• Aprovação pelo Comitê de Ética em Seres Humanos da 

Universidade Federal de São Carlos (CAAE 64745717.9.0000.5504)



Sensibilização
Palestra: "O processo de autoavaliação do PPG“ (qual 
expectativa da área na CAPES sobre este processo?).

Profa Dra Cláudia Forjaz (representante da CAPES) ministrou 
uma palestra aos docentes, discentes e TA.

Dia: 04 de agosto de 2022.

Políticas e preparação



Análise documental
• Banco de dados organizados pelas dimensões (sete) e seus  indicadores.

Implementação



Aplicação dos instrumentos de coleta
• formulários de avaliação disparados pelo redcap Research Electronic Data Capture

• docentes, discentes, gestores e técnicos-administrativos. 

Implementação



Docentes
• 100% de resposta

• Dados demográficos:

• Necessidade de capacitação: conhecimento CAPES, processo de avaliação, regimento e normas, 
cientometria, qualis.

• Processo de trabalho: disciplinas, discentes, projetos de extensão, orientandos, relacionamento, 
disponibilidade de tempo, dificuldades

• Avaliação da CPG e das condições institucionais: conhecimento e participação na CPG, satisfação com 
processos de defesa e quali, site, secretaria, recursos humanos e materiais, tramites internos, infra 
estrutura de sala de aula e reuniões, laboratórios, wifi, distribuição de recurso, participação.

• Autoavaliação do impacto das ações do docente: contribuição social, avanço científico, divulgação 
científica, colaborações.

Implementação



3%

37%

47%

13%

Seu conhecimento sobre a CAPES e o processo de 
avaliação dos PPG é:

excelente muito bom bom regular

Necessidade de capacitação

•  Quem são os docentes que responderam 
regular?
•  Recém credenciados?
•O que pode estar ocorrendo?
•  É possível elevar o conhecimento de todos?
• Como fazer?
•  Que estratégias utilizar?

Resultados preliminares - docentes



Diagnóstico: coleta de 
dados



Diagnóstico: feedback



Sistematização e análise de dados

Aperfeiçoamento de planilha com visualização de dados de todo o PPG.

Apresentação e compartilhamento da planilha com todos os docentes (reunião ampliada 05/2023).

Facilita entendimento das métricas de forma objetiva e globalmente.

Auxilia na visualização dos pontos a serem melhorados para se atingir as metas.

Permite análise gráfica com maior facilidade.





Discentes
• 84% de resposta – 115 de 137 discentes

• Dados demográficos: localização, bolsista, estágio exterior

• Necessidade de capacitação: conhecimento CAPES, processo de avaliação, regimento e normas, 
cientometria, qualis.

• Processo de trabalho: disciplinas, didática, projetos de extensão, orientação (disponibilidade e 
estratégias), relacionamento,

• Avaliação da CPG e das condições institucionais: conhecimento e participação na CPG, satisfação com 
processos de defesa e quali, site, secretaria, recursos humanos e materiais, tramites internos, infra 
estrutura de sala de aula e reuniões, laboratórios, wifi, distribuição de recurso, processo  de seleção de 
bolsistas.

• Autoavaliação do impacto das ações : contribuição social, avanço científico, divulgação científica, 
colaborações, grau de satisfação, motivo de ingresso, onde se imagina em 5 anos.

Implementação



Satisfação com relação às disciplinas ofertadas 
pelo PPGFT em relação à sua formação científica:

Quais disciplinas? formação? específicas? 
tópicos?
• instrumentos de avaliação isolados e 

diversos
• sobreposição de conteúdo?
• padronização e centralizado a comissão 

planejamento estratégico

regular 3%

bom
37%

muito bom
12%

excelente
48%

Resultados preliminares - 
discentes



Ações conjuntas - discentes

Comissão de acompanhamento de alunos: 
• ação contínua
• acompanhar o desempenho acadêmicos de todos os discentes do 

PPGFT
• 2023: 102 alunos tiveram seus relatórios de desempenhos avaliados 

pela comissão
• identificação de necessidade de acompanhamento especial
• reuniões de mediações de conflito
• saúde mental: acolhimento, palestras, vivências (caminhada no 

campus, Tai chi)



Egressos
• 66% de resposta – 255 de 390 egressos com contato válido (desde 1997)

• Dados demográficos: localização, remuneração, ano de conclusão de curso, posdoc

• Atuação profissional: área, local, progressão profissional.
• Docência: graduação, pós graduação, cargos.

• Avaliação do PPGFT: impacto na vida profissional, disciplinas, orientador (dedidação, tempo, 
contribuição), infraestrutura, avanço científico, autonomia, mobilidade acadêmica, publicações, 
patentes, evasão, satisfação. 

Implementação



56%
44%

Você é credenciado a algum 
Programa de Pós-Graduação?

sim

não

66%

32%

2%

Em qual tipo de instituição de 
ensino superior?

pública

privada

outra

sim
58%

não
42%

Você atua no momento como docente? 

sim

não

NR

Resultados preliminares - Egressos



Discentes da graduação
• Previsão de disparo de instrumentos no segundo semestre de 2023.

Implementação

Técnicos administrativos
• Previsão de disparo de instrumentos no segundo semestre de 2023.

Tabulação e sistematização das informações

• Construção de um banco de dados no qual serão transcritos todos os dados brutos e informações. 

• As questões fechadas dos formulários serão tabuladas a partir da frequência das respostas e as questões 
abertas serão transcritas para posterior categorização. 

• A CAA analisará todos os dados e produzirá um relatório preliminar.



Divulgação dos 
resultados 

• Os resultados serão divulgados em base bianual na 
forma de relatórios e em workshops constituídos por 
docentes, discentes e técnicos-administrativos 
envolvidos com o PPGFT. 

• Os resultados serão disponibilizados publicamente no 
site do PPGFT e divulgados nas redes sociais do PPGFT. 



• avaliar, para fins de melhoramento, a própria sistemática de autoavaliação utilizada no ciclo.

Meta-avaliação 

Uso dos resultados 
1. Problematização das informações;

2. Identificação de ações corretivas e preventivas

3. Elaboração conjunta com os docentes, discentes e técnicos-administrativos de um plano de ações
4. Divulgação dos resultados das ações junto aos envolvidos com o PPGFT e à CAPES;

5. Elaboração de um documento analítico (pontos fortes e fracos) acompanhado de sugestões

Metas e ações Planejamento estratégico



Desafios 2023- 2024

FINALIZAR A ANÁLISE 
DOS DADOS 
COLETADOS

ELABORAÇÃO DO 
RELATÓRIO 

PRELIMINAR

ORGANIZAÇÃO DE 
WORKSHOP DE 

AUTOAVALIAÇÃO

ELABORAÇÃO DAS 
METAS E AÇÕES

ELABORAÇÃO DO 
RELATÓRIO 

CONCLUSIVO

DIVULGAÇÃO DOS 
RESULTADOS DA 
AUTOAVALIAÇÃO

META-AVALIAÇÃO



dúvidas

Email: ppgft@ufscar.br
Site: https://www.ppgft.ufscar.br/pt-br

ppgft_ufscar
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